HE agenda

LOCAL

Salvador/BA; Séo Paulo/SP; Goidnia/GO; Belo Hori-
zonte/MG; Curitiba/PR; Campinas/SP; Porto Alegre/
RS; Rio de Janeiro/RJ; Florianépolis/SC.

INFORMACOES

hitps://nepuga.edu.br/curso-
inframuscular-intradermoterapia/

Salvador/BA; Séo Paulo/SP; Goidnia/GO; Belo Hori-
zonte/MG; Curitiba/PR; Campinas/SP; Porto Alegre/
RS; Rio de Janeiro/RJ; Florianépolis/SC.

https://nepuga.edu.br/cur-

so-ozonioterapia/

EVENTO DATA
Curso
Infradermoterapia 11/01
Curso
Ozonioterapia 11/01
Curso
Microvasos Peim 12/01

Salvador/BA; Sdo Paulo/SP; Goidnia/GO; Belo Hori-
zonte/MG; Curitiba/PR; Campinas/SP; Porto Alegre/
RS; Rio de Janeiro/RJ; Florianépolis/SC.

https://nepuga.edu.br/cur-

so-microvasos-peim/

Compliance trabalhista preserva a saiide mental do trabalhador

O compliance trabalhista visa cumprir regras e normas legais e,
em UGltima andlise, tem o intuito também de lidar com a sadde
mental do trabalhador. Em um ano em que entrou em evidén-
cia nas empresas a chamada “demissdo silenciosa”, em que
o funcionario, de tdo sobrecarregado, faz o minimo para per-
manecer no trabalho, nota-se o quanto as relagdes laborais se
desestruturaram. Em outras palavras, ao ndo perceberem mais
sentido para superar as expectativas da empresa, a pergunta
que fica é: como as liderancas e empregadores ndo notaram
essa situacao?

E af que estd a essencialidade de um compliance trabalhista
ativo na organizacdo, capaz de detectar, orientar e acolher
qualquer desvio no campo laboral que afete o trabalhador e
também a empresa, uma vez que um profissional ndo produti-
vo ou doente atinge toda a economia corporativa. Ou seja, d6i
no bolso do empreendedor nao ter a devida atencdo a todos
os aspectos do trabalho. Engajar os trabalhadores de verdade
representa também aumentar os custos de produtividade e di-
minuir gastos empresariais.

Ter como estratégia o bem-estar dos colaboradores é uma das
licdes mais importantes que se pode considerar no mercado
de trabalho atualmente. Contudo, as empresas devem rigoro-
samente seguir as legislagdes e as boas préticas estipuladas,
apoiando as equipes com iniciativas que aumentem a qualida-
de de vida e o bem-estar emocional e mental. O compliance
trabalhista deve incluir a avaliacdo da carga de trabalho: se for
equilibrada, ela ira garantir a seguranga psicoldgica para que o

profissional execute as suas fun¢des da melhor forma possivel,
sem atingir a exaustao.

Vale lembrar que a atencdo tem de ser redobrada no final do
ano devido a sobrecarga que pode levar a um burnout. O can-
saco pela rotina estressante da busca pelos ultimos resultados
para bater metas leva muitas pessoas ao esgotamento por cau-
sa da rotina. O compliance trabalhista, nessa direcao, pode
ser acionado de forma preventiva por meio de ferramentas de
comunicagdo (caixa de sugestdes e reclamagoes, canais no
WhatsApp, contato com o departamento pessoal e até apoio
psicolégico na empresa), para que os trabalhadores possam
se expressar a respeito de alguma conduta abusiva pela qual
possam estar passando nesse periodo quanto a cobrangas ex-
cessivas, por exemplo.

Para 2023, minha mensagem é que tenhamos gestdes empre-
sariais com maior qualidade de vida, principio que envolve
diretamente a qualidade do trabalho em um novo ano. Digo
isso porque, muitas vezes, o bem-estar estd estreitamente re-
lacionado as perspectivas em relagao ao trabalho. Fortalecer
boas prdticas passa por um compliance trabalhista eficaz, que
garanta o desenvolvimento global dos negécios nos ambientes
laborais.

*Flaviana Moreira Garcia é sécia-fundadora do escritério Mo-
reira Garcia Advogados, Pés-Graduada em Direito e Processo.
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