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A Enfermagem no alcance do Empoderamento

contexto atual nos permite considerar

0 engajamento, necessdrio e funda-

mental da Enfermagem em movimen-
tos que fortalecam o empoderamento dessa pro-
fissdo e sua valorizagao.
Quando pensamos em empoderamento é crucial
termos clareza de qual significado atribuimos a
essa palavra, empowerment, do verbo inglés “to
empower”, significa dar a alguém mais controle
ou poder sobre sua prépria vida ou alguma situ-
agdo. Assim, na enfermagem faz todo o sentido
adotarmos o empoderamento como algo a ser
conquistado cotidianamente.
Para compreendermos melhor, dois tipos de
empoderamento podem contribuir para a Enfer-
magem forte que desejamos: o empoderamento
estrutural e o empoderamento psicolégico. O
empoderamento estrutural visa assegurar que os
profissionais de Enfermagem tenham autoridade
para desenvolver suas agdes por meio de quatro
elementos principais: 1) Informacao; 2) Recursos;
3) Oportunidade; 4) Apoio(1).
O acesso a informacao refere-se a necessidade
de ter conhecimento dos aspectos que circun-
dam sua atuacdo profissional, bem como das
dimensoes técnico-cientifica, ético-politica e
socioeducativa. O apoio, é fundamental para
o direcionamento e feedback por parte dos pa-
res, subordinados e supervisores, assim como
apoio emocional e social por parte dos colegas.
O acesso a recursos refere-se a situacao de ter
0 necessario de materiais, equipamentos, supri-
mentos, recursos financeiros e tempo para o de-
senvolvimento do trabalho. Finalmente, o acesso
a oportunidades para mobilidade e crescimento,
considerando o enfrentamento dos desafios, ob-
tengdo de recompensas, melhora do status, re-
conhecimento pela competéncia e habilidades,
além de desenvolvimento profissional(2).
Outro importante aspecto é o empoderamento
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psicolégico. Esse tipo de empoderamento cons-
titui-se no processo de potencializar os senti-
mentos de autoeficdcia entre os profissionais de
Enfermagem, por meio de quatro elementos cha-
ves: 1) Impacto; 2) Significado; 3) Competéncia;
4) Autodeterminagao/escolha(1).

O significado refere-se ao valor atribuido ao tra-
balho pelo profissional. A competéncia, a crenga
em sua prépria capacidade para realizar as ati-
vidades com habilidade. A autodeterminacao ou
escolha envolve a percepgao de responsabilida-
de pelas agdes. O impacto refere-se ao quanto os
comportamentos praticados estabelecem a dife-
renga para obtengdo dos resultados esperados(3).
O movimento pela aprovagado do piso salarial da
Enfermagem foi extremamente relevante para o
empoderamento da categoria. Ao se mobiliza-
rem pela conquista de seus direitos, dialogando
com os trés poderes — Executivo, Legislativo e
Judicidrio — os érgdos representativos, como o
sistema Cofen — Conselhos Regionais de Enfer-
magem e os profissionais passaram a se apropriar
dos espagos de decisao e poder e aprofundar sua
consciéncia politica.

Desde a tramitagdo PL 2564/2020, do senador
Fabiano Contarato, foram inimeras as mobili-
zagdes da categoria, percorrendo os gabinetes
dos parlamentares, reivindicando sua aprovagdo
e demonstrando a importancia da categoria na
satide nacional.

Nessa jornada, deparamo-nos com muitos obstd-
culos, que exigiram ainda mais o protagonismo
da enfermagem, mobilizando de forma inédita
os profissionais em grandes atos, jamais vistos
na histéria de lutas da classe, para combater os
interesses contrarios do mercado a aprovagao do
piso salarial e comprovar a viabilidade financeira
da proposta. Apds uma drdua batalha, o projeto
de lei é aprovado no Congresso, sendo sancio-
nado pela Presidéncia da Republica em agosto
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de 2022. Uma conquista fruto da mobilizagao,
pressao social e empoderamento da enfermagem
brasileira.

Porém, o STF suspendeu os efeitos da Lei
14.434/2022, apds pedido da Confederagao
Nacional de Satide, um érgdo patronal, que
defende o setor privado. O sistema Cofen-Con-
selhos Regionais de Enfermagem, os sindicatos
e instituigdes representativas da classe seguem
mobilizados, pois a lei é constitucional e ja foi
provado no Congresso que o financiamento do
piso é vidvel. Nunca a enfermagem chegou perto
de conquistar um direito tdo essencial como o
piso salarial e, mais empoderada do nunca, ndo
desistira do seu propésito.
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