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Fragilidades e desafios enfrentados por
residentes multiprofissionais de um
hospital escola

RESUMO | OBJETIVO: Buscou-se evidenciar e discutir as maiores fragilidades e desafios enfrentados por residentes de um
programa de residéncia multiprofissional. METODO: Estudo descritivo exploratério, com pesquisa de campo de abordagem
qualitativa. Os participantes foram residentes de enfermagem, fisioterapia e farmacia de um hospital publico do Oeste do Parana,
totalizando 14 participantes. Foi enviado um questiondrio online com perguntas descritivas sobre caracteristicas socioeconémicas,
motivos pelo qual escolheram cursar residéncia e quais as maiores fragilidades e desafios enfrentados. A coleta de dados ocorreu
entre junho a agosto de 2021. RESULTADOS: 50% eram jovens entre 23 e 25 anos. Buscaram o programa com o objetivo de
adquirir experiéncia pratica e melhorar o curriculo profissional para ingressar no mercado de trabalho. As dificuldades relatadas
permearam a carga hordria, relacdes interpessoais e desvalorizacdo profissional. CONCLUSAO: Os residentes adquiriram
conhecimento especifico e continuardo seus estudos para melhorar o curriculo e ingressar no mercado de trabalho.
Descritores: Residéncia Hospitalar; Satde dos Estudantes; Especializacao.

ABSTRACT | OBJECTIVE: We sought to highlight and discuss the greatest weaknesses and challenges faced by residents of a
multiprofessional residency program. METHOD: Descriptive exploratory study, with field research with a qualitative approach.
The participants were nursing, physiotherapy and pharmacy residents at a public hospital in the west of Parana, totaling 14
participants. An online questionnaire was sent with descriptive questions about socioeconomic characteristics, reasons why they
chose to attend residency and what were the biggest weaknesses and challenges faced. Data collection took place between
June and August 202 1. RESULTS: 50% were young people between 23 and 25 years old. They sought the program with the aim
of acquiring practical experience and improving their professional curriculum to enter the job market. The reported difficulties
permeated the workload, interpersonal relationships and professional devaluation. CONCLUSION: Residents have acquired
specific knowledge and will continue their studies to improve their curriculum and enter the job market.

Keywords: Hospital Residency; Student Health; Specialization

RESUMEN | OBJETIVO: Buscamos resaltar y discutir las mayores debilidades y desafios que enfrentan los residentes de un
programa de residencia multiprofesional. METODO: Estudio exploratorio descriptivo, con investigacién de campo con enfoque
cualitativo. Los participantes eran residentes de enfermeria, fisioterapia y farmacia de un hospital publico del oeste de Parand, con
un total de 14 participantes. Se envid un cuestionario en linea con preguntas descriptivas sobre caracteristicas socioeconémicas,
razones por las que eligieron cursar la residencia y cudles fueron las mayores debilidades y desafios enfrentados. La recoleccion
de datos ocurrié entre junio y agosto de 2021. RESULTADOS: El 50% eran jévenes entre 23y 25 afios. Buscaron el programa con
el objetivo de adquirir experiencia practica y mejorar su curriculum profesional para ingresar al mercado laboral. Las dificultades
relatadas permearon la carga de trabajo, las relaciones interpersonales y la desvalorizacién profesional. CONCLUSION: Los
residentes han adquirido conocimientos especificos y continuaran sus estudios para mejorar su plan de estudios e insertarse en
el mercado laboral.

Palabras claves: Residencia Hospitalaria; Salud Estudiantil; Especializacion.
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INTRODUCAO

s residéncias multiprofissionais

em dareas da satde foram criadas

a partir de 2005, orientadas pelos
principios e diretrizes do Sistema Unico
de Satde (SUS), surgiram decorrente das
necessidades de satde locais e regionais
(1).

O Conselho Nacional de Residéncias
Multiprofissionais em Satdde (CNRMS)
por meio da Resolucdo n° 2 de 13 de
Abril de 2012, refere que tais programas
de residéncia multiprofissionais configu-
ram ensino de pés-graduagao na modali-
dade lato sensu, caracterizam-se por ofe-
recer o ensino juntamente com a prdtica
em servigo, orientada por um preceptor,
que atua na supervisao direta das ativida-
des praticas realizadas pelos residentes,
e deve obrigatoriamente ser especialista
e ser da mesma drea profissional do re-
sidente, tutores, responsdveis pela ativi-
dade de orientagdo académica de pre-
ceptores e residentes, além de docentes,
profissionais vinculados as institui¢des
formadoras e executoras que participam
do desenvolvimento das atividades tedri-
cas e tedrico-praticas 7.

A referida Resolugdo ainda esclare-
ce que a modalidade de especializagao
possui carga horaria minima de 60 ho-
ras semanais com duracdo minima de 2
anos em regime de dedicacao exclusiva,
com o objetivo de inserir profissionais de
satde preferencialmente recém-formados
devidamente qualificados no mercado de
trabalho, visando abranger areas de co-
nhecimento com maior déficit dentro do
SUS @,

A residéncia proporciona ao profis-
sional por meio da pratica assistencial
cotidiana a aquisigdo progressiva de de-
senvolvimento técnico e relacional, pois
esse estd exposto a situagdes problemas
reais, representando momentos corriquei-
ros do trabalho. Mesmo sendo um pro-
fissional em condicées de subordinacao
e alienagdo, o que pode vir a dificultar
o exercicio profissional como criador de
satisfagdo pessoal, essa é uma condigao
que traz amplamente as dimensdes do
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trabalho, trazendo a tona as novas ques-
toes contemporaneas, surgidas através de
mudancas geradas pelos avangos cientifi-
cos-tecnoldgicos da sociedade .

€6

A residéncia
proporciona ao
profissional por meio
da prética assistencial
cotidiana a aquisigdo
progressiva de
desenvolvimento
técnico e relacional,
pois esse estd exposto
a situacdes problemas
reais, representando
momentos corriqueiros
do trabalho.

9

Os programas de residéncia multipro-
fissionais sdo modalidades de especiali-
zagdo profissional conferida através da
pratica em servico que nao deixa de ser
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a ocupacdo profissional ou trabalho do
individuo denominado residente. Para tal,
consideramos que, o trabalho tem papel
de extrema importancia na vida dos su-
jeitos. O trabalho oferece a renda, a au-
toestima, o poder de crescimento pessoal
e identidade profissional, no entanto, em
alguns casos, a ocupacdo profissional é
capaz de interferir negativamente na sad-
de, sendo fonte de estresse ocupacional,
surgindo sinais e sintomas fisicos e men-
tais, prejudicando o desenvolvimento
pleno de suas fungdes. Todas as situagoes
geradas diante disso causam a desestru-
turagdo do trabalhador, destacando-se os
profissionais de sadde, os quais possuem
uma jornada de trabalho em que sao sub-
metidos a um nivel de estresse alto po-
dendo causar danos fisicos e psiquicos .
Os objetivos deste estudo é eviden-
ciar e discutir quais sdo as maiores fra-
gilidades e desafios enfrentados pelos
residentes do programa de residéncia
multiprofissional em Enfermagem, Fisio-
terapia e Farmacia. Conhecer as possiveis
causas para o surgimento dos problemas
e conhecer a visao e perspectiva do resi-
dente antes e depois de seu ingresso no
programa. Portanto, justifica-se o estudo,
pois um dos objetivos de programas de
residéncias é formar profissionais criti-
cos e reflexivos, preparados para atuar
no mercado de trabalho, e espera-se que
desta pesquisa surjam questionamentos
que possam ser analisados posteriormen-
te e venham a contribuir com melhorias
para os programas de especializagdo.

METODO

Trata-se de um estudo descritivo ex-
ploratério, com pesquisa de campo de
abordagem qualitativa. O cendrio da
pesquisa foi o Hospital Universitario do
Oeste do Parana (HUOP), o qual oferece
varias modalidades de residéncias.

A coleta de dados compreendeu o pe-
riodo de junho a agosto de 2021.

A populagao amostral foi de residen-
tes do segundo ano das residéncias em
Enfermagem, Fisioterapia e Farmacia. Fo-
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ram convidados a participar da pesquisa
um total de 34 profissionais que cursavam
Gerenciamento de Enfermagem em Clini-
ca Médica e Cirtrgica, Vigilancia de En-
fermagem e Controle de Infecgbes, Fisio-
terapia Hospitalar, Fisioterapia Intensiva,
Farmdcia em Andlises Clinicas e Farmdcia
Hospitalar. Do total de profissionais con-
vidados, 14 residentes aceitaram partici-
par da pesquisa.

Os critérios de inclusao foram alunos
matriculados regulares que cursavam o
segundo ano dos programas, e que acei-
taram participar do estudo. Como critério
de exclusdo, utilizou-se os profissionais
que estavam cursando o primeiro ano,
visto que ainda ndo obtiveram uma expe-
riéncia concreta e um tempo consideravel
atuando nesta forma de especializagao.

Utilizou-se um instrumento de ava-
liagdo previamente elaborado, usamos
o recurso do google docs® em forma de
formulario eletrénico enviado por e-mail
a cada residente que aceitou participar da
pesquisa juntamente com um termo de
consentimento livre e esclarecido (TCLE).

Os questionamentos basearam-se em
tracar o perfil socioeconémico dos parti-
cipantes, conhecer quais foram os moti-
vos que os levaram a realizar a escolha de
cursar residéncia, explorar sob a perspec-
tiva dos participantes, quais foram suas
maiores facilidades, fragilidades e desa-
fios enfrentados durante o perfodo, além
disso, saber o que cada um esperava do
seu programa de residéncia antes de ini-
cid-lo e o que se espera apés o término.

Baseado nas respostas obtidas traga-
mos uma analise aprofundada acerca da
perspectiva sobre os programas sob a 6ti-
ca dos proéprios residentes. Sendo assim,
as respostas foram avaliadas, comparadas
e discutidas conforme a literatura.

Para anadlise dos dados utilizamos a
metodologia de andlise de contetdo de
Bardin. Para manter o anonimato dos par-
ticipantes da pesquisa nominamos como
residente 1, 2 e assim sucessivamente.

O presente estudo compde um pro-
jeto maior, intitulado “Construcao de In-
dicadores Assistenciais e Gerenciais do

8856 Revista Nursing,

Servico de Enfermagem no Hospital Uni-
versitario do Oeste do Parand — HUOP”
aprovado pelo comité de ética e pesquisa
sob parecer n® 3.323.244 de 13/05/2019,
CAEE 58636916.5.0000.0107.

RESULTADOS

As idades dos residentes variaram
entre 23 e 46 anos, porém a maior parte
concentrou-se na faixa de idade entre 24
e 25 anos, representando 43% da amos-
tra, apenas 2 responderam ter entre 32 e
35 anos, representando 14% da amostra,
e apenas 1, acima dos 40 anos.

Quando questionados “Em que ano
concluiu sua graduacao?” 43% respon-
deu que se formou em 2019. Assim, ve-
rificamos que a grande maioria destes
constituiu um grupo de recém formados,
em torno de 2 anos anteriores ao ingres-
so nos programas de residéncias. A for-
macdo mais distante foi em 2017, 3 anos
anteriores ao inicio da especializagdo.

A maior parte (64%) formou-se em
instituicoes da rede publica de ensino.
Muitos destes profissionais precisaram
ir para longe de suas cidades de origem
para obter sucesso em suas carreiras
profissionais, pois quando questionados
“Qual sua cidade de origem?”. As respos-
tas foram variadas, compostas por vdrias
regides do pais como Natal (RN), Sinop
(MT), Marilia (SP), Joinville (SC), e tam-
bém cidades mais proximas, dentro do
estado do Parand, como, Perobal, Capa-
nema, Foz do Iguagu, Ampére e Marechal
Candido Rondon.

Questionados sobre “Por que esco-
lheu fazer residéncia?” As falas revelaram
o sentido de ganho de experiéncia pro-
fissional e maior aprendizagem na parte
pratica da profissdo, pois alguns conside-
ram que apenas a graduagao ndo confe-
re conhecimento prético suficiente, bus-
cavam por uma especializagdo em drea
especifica a qual possuiam afinidade e a
contribui¢do para a melhoria do curriculo
profissional.

Os residentes foram questionados
“De acordo com sua visdo, quais as fa-

cilidades que vocé vivéncia no programa
de residéncia?” Alguns acreditam que as
facilidades estavam relacionadas com
o convivio interpessoal, auxiliando no
desenvolvimento das habilidades de re-
lacionamento com colegas de trabalho.
Também que a facilidade estava relacio-
nada com a aprendizagem prética e com
o auxilio de preceptores e tutores. Outros
disseram que havia relagao a flexibilidade
de carga hordria. Contudo, houve relatos
de que nao encontraram facilidade algu-
ma, mas sim, certa exaustao.

Também foram questionados “Na sua
visdo quais fatores podem ter contribui-
do para o surgimento dessas facilidades?”
Encontramos respostas relacionadas com
a aprendizagem e auxilio dos tutores,
sendo que isso depende do préprio in-
dividuo, baseado na sua capacidade de
receptagao de conhecimento e o compro-
metimento do individuo com as tarefas é
o alicerce do bom desenvolvimento do
residente. Também relataram que o aco-
Ilhimento possui papel importante neste
aspecto, auxiliando a adaptacao e inser-
¢do do residente no meio de trabalho.
Outro aspecto levantado, foi o fato de a
residéncia ja estar vinculada na institui-
¢ao de satde hd algum tempo, o que pro-
picia que os trabalhadores j4 estejam ade-
quados com a presenca do residente. Para
os que disseram que a carga hordria era a
facilidade encontrada, achavam que isso
dependia do preceptor que possuiam.

Em contra partida, foram indagados
“De acordo com a sua visdo, quais as
fragilidades que vocé enfrentou/enfrenta
durante este periodo de especializagao?”
As respostas revelaram situagoes distin-
tas vivenciadas por cada residente, mas
que podem relacionar-se entre si, devido
a possibilidade de um fato ser consequ-
éncia de outro, e basicamente o pilar
de sustentagao das fragilidades descritas
estarem ligado a falta de reconhecimen-
to profissional por parte de colegas de
trabalho e apoio adequado. Os residen-
tes também relataram certas dificuldades
com preceptores, no qual estes ndo sa-
biam qual o real papel do residente, nem
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como lidar com eles, ou mesmo qual se-
ria o seu papel como preceptor. Relata-
ram que a grande carga hordria contribui
para o agravamento das fragilidades por
ser exaustiva, tornando-se prejudicial,
pois acarreta cansago e dificuldades no
desenvolvimento de atividades didrias.
Ainda, expuseram que houve falta de
maior tempo dedicado exclusivamente ao
estudo tedrico, pois a pratica em servigo é
muito superior.

Com relagdo a fatores que teriam
contribuido para o surgimento das fragili-
dades, responderam que na falta de reco-
nhecimento profissional, o problema era
cultural e que sempre ocorreu, disseram
que ficam pouco tempo em cada setor,
tornando-se um fator agravante, pois logo
que conquistam a confianga dos funcio-
narios, precisam trocar de unidade. Além
disso, alguns acreditam que haja falta de
conhecimento/organizagao por parte dos
funciondrios sobre papel dos residentes.
Relataram que existe falha na comunica-
¢do entre eles, que nao possuem a visi-
bilidade adequada do seu trabalho, ape-
nas sdo vistos como a mao de obra que
realiza o trabalho de outros profissionais
que nao teriam tempo adequado para tal,
enquanto isso, a equipe ndo entende que
sao profissionais em especializagdo.

Com base nas falas dos profissionais
residentes, comentaram que faltou reuni-
Oes/encontros para discussdo de pontos
importantes do programa, como o fato
de realizar avaliacbes sobre os setores
e assim suas opinides sobre os locais e
preceptores fossem levadas em conside-
racao.

Citaram que a pandemia do corona-
virus contribuiu para que surgissem fra-
gilidades e dificuldades, pois despertou
questdes relacionadas com fatores fisicos,
psicolégicos e espirituais, contribuiu para
que o andamento do programa de resi-
déncia fosse prejudicado, alterando cro-
nogramas de aulas.

Quando questionados “Antes de in-
gressar na residéncia, qual era seu enten-
dimento sobre o programa e quais eram
suas expectativas?” As respostas expuse-
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ram frustagdes quanto ao esperado dos
programas de residéncia. Pensavam que
seriam mais bem acolhidos, que iriam de-
senvolver e qualificar seus conhecimen-
tos, e que teriam maior base tedrica com
as aulas especificas.

Finalizando o questionario, foram
perguntados acerca dos “planos para o
futuro apds o término do programa da
residéncia”. Surgiu a vontade de continu-
arem o aperfeicoamento do curriculo, ini-
ciando outros programas, como mestrado
e doutorado, ou também, trabalhar na
area hospitalar. Outros disseram que pre-
tendem continuar estudando e buscando
sempre maior conhecimento, concomi-
tantemente a pratica de trabalho na area
a qual se especializaram. Ainda houve al-
guns que possuiam dividas sobre o futuro
e tinham planos concretos.

DISCUSSAO

A idade dos residentes normalmente
se concentra entre 20 a 30 anos sendo
menos frequente apds os 40. A grande
maioria ingressa nos programas no ano
em que concluem a graduagao ou entao
no maximo até 3 anos apds (5,6). Buscam
por possibilidade de desenvolvimento e
amadurecimento profissional, ganho de
experiéncia, conhecimento, seguranga/
autoconfianga e facilidade de inser¢do no
mercado de trabalho .

Mais de 50% das instituicGes de ensi-
no superior no Brasil sdo publicas e cer-
ca de 90% delas desenvolvem pesquisas
cientificas ®. Fato que é estimulado aos
residentes durante os programas de espe-
cializagao.

Os residentes constituem uma das
categorias de profissionais que mais pre-
cisam se deslocar, pois em muitos casos,
suas cidades ndo oferecem estrutura e
rede de ensino adequada que comporte
tais anseios profissionais.

Quando consideramos académicos,
existe relacdo entre os atributos internos
e a resiliéncia de cada individuo na ca-
pacidade de superacao de pressdes im-
postas e enfrentamento das adversidades.
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Incitando a pensar que cada pessoa reage
de uma maneira com as mudancas e de-
safios impostos pelas condigdes do mo-
mento, e cada um se adapta da melhor
maneira as mudangas requeridas diante
do inicio da especializagao em forma de
residéncia .

Os residentes possuem grande expec-
tativa acerca da conclusdo da especiali-
zacao, julgam que aprimorar o curriculo
é necessario para que consigam desen-
volver melhor a prética profissional .

A residéncia multiprofissional em
satde é uma oportunidade de desenvol-
vimento de maior seguranga durante a
atuagdo profissional, pois sentem-se ima-
turos, dificultando suas atividades prati-
cas, refletindo na insercao do mercado de
trabalho .

A residéncia possui papel fundamen-
tal na formagdo dos profissionais, tor-
nando-os comprometidos e aptos para
intervir de forma critica e reflexiva nos
processos de trabalho dos servigos de
satde, garantindo a integralidade, resolu-
tividade e a humanizacado do cuidado .

Muitos residentes esperam que irdao
encontrar dentro do cendrio da residén-
cia, profissionais qualificados que se dis-
pdem a compartilhar conhecimentos e
préticas cotidianas. Assim, diante das re-
lagdes construidas no trabalho é possivel
vivenciar experiéncias diversas, criando
lagos sociais e afetivos que auxiliam na
construcdo da trajetéria profissional 7.
Aspecto que torna-se real quando pre-
ceptores e tutores possuem qualificagdo
adequada para exercer a fungao.

Os residentes podem sentir-se preju-
dicados se houver falta de subsidios no
trabalho, quando ndo possuem direitos,
sdo tratados apenas como estudantes e
ndo profissionais, quando ha rigidez in-
tensa ou problemas relatados sem reso-
lucdo, consequentemente pode causar
desinteresse na prdtica do programa, oca-
sionar crises de identidade profissional,
pois podem se depararam com equipes
despreparadas e auséncia de preceptores
especializados .

Quanto ao reconhecimento profissio-
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nal, o termo pode ser considerado uma
ponte entre o sofrimento e o prazer pro-
fissional, possui grande importancia na
saide mental do trabalhador. Existindo
o reconhecimento pelas atividades reali-
zadas, gera-se grandes beneficios, tanto
para o individuo como para a instituicao.
Estes passam a fortalecer sua identidade
profissional e realizam suas atividades

com maior prazer, dedicagao e qualidade
(13)

Contudo, a carga hordria de residen-
tes, mesmo que seja em parte prdtica e
outra tedrica, a quantidade de horas dis-
pensadas a frequéncia, torna a jornada
altamente cansativa, levando a crer que
esteja inclinada a exploragao do trabalho,
atenuada por se tratar de trabalho dentro
da area da salde, tornando-se incoerente.
Em alguns casos, o trabalho prolongado
é fator predisponente de agravos a sau-
de fisica e mental dos individuos "¥. O
cansaco fisico e mental, muitas vezes é
banalizado e considerando como passa-
geiro e necessdrio, porém é resultado da
carga hordria excessiva, fazendo com que
o residente fuja do objetivo do programa,
além de ser visto como algo isolado e in-
dividualizado, como se fosse um “proble-
ma pessoal” 1%

Adicionado ao fato da exaustao fisica,
existe o déficit da aprendizagem tedrica,
pois o aprendizado pratico sempre se
mostra superior em detrimento ao tedrico
(7)‘

A pesquisa ocorreu durante a pande-
mia de Covid-19, a qual promoveu ind-
meras mudancgas na sociedade, diante do
medo de contaminacdo, isolamento so-
cial, suspensao de atividades académicas
presenciais, obrigando a adogao de novas
metodologias de ensino. Os estudantes
permeados com toda a carga emocional
ainda precisaram lidar com mudangas
em uma velocidade acelerada. Com isso,
muitos transtornos mentais foram defla-
grados e desencadeados, mostrando que
gerenciar o estresse e bem-estar psicos-
social é tdo importante quanto cuidar da
saude fisica "°.

O residente € visto como “estudante”
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em processo de formagao e ao mesmo
tempo como mao de obra barata, geran-
do vdrios conflitos no cendrio de prética,

€6

A pandemia do
Coronavirus, gerou
consequéncias com

origem em todos
os aspectos, fisicos,

psicolégicos e

estudantis. Devido ao
cendrio mundial, os
problemas refletiram
no andamento normal

das atividades de

estudo e nas aulas

tedricas

9

no ambito profissional e pessoal. Alguns
podem desenvolver sintomas em niveis
considerados prejudiciais, como ansieda-

de e duavidas sobre si mesmo, sinalizando
o sofrimento psiquico. Atrelado a isso, a
sobrecarga e a escassez de articulagao
suficiente entre teoria e pritica causam
experiéncias negativas durante a pratica
em servigo 7.

Contudo, os programas de residéncia
contribuem para a insergdo dos egressos
no mercado de trabalho por viabilizar o
marketing profissional diante do cendrio
de ensino aprendizagem ao qual passa-
ram, acabam por construir uma imagem
positiva perante os grupos facilitando o
conhecimento sobre si nas instituicoes "?.

Durante o processo de construgdo
do estudo, encontramos limitagdes para
coletar os dados, sendo que muitos resi-
dentes ndo responderam ao questiondrio,
fato que pode ser explicado pela falta de
tempo livre para tal.

CONCLUSAO

Os programas de residéncias multi-
profissionais em salGde ainda s3o mais
procurados pelo publico recém formado
e muitos desses profissionais vieram de
institui¢oes publicas, pois sdo essas que
possuem maior oferta de pesquisas cien-
tificas que contribuem para o curriculo.
A residéncia agrega o conhecimento que
ndo foi possivel adquirir durante a gra-
duacdo, esses profissionais buscam uma
especializagdo em dreas especificas, vi-
sando a qualificagdo profissional e uma
maior facilidade de insercdo no mercado
de trabalho exigente e competitivo, sendo
que em diversas vezes precisam se distan-
ciar de suas cidades de origem para al-
cancar seus objetivos profissionais.

Os programas de residéncia além de
qualificar os profissionais, auxiliam no
desenvolvimento de habilidades sociais,
como o relacionamento interpessoal e
comunicagdo, por outro lado, dificultam
o trabalho didrio por possuir uma extensa
e desgastante carga horaria obrigatdria.

Os preceptores e trabalhadores das
instituicoes possuem papel importante no
auxilio do desenvolvimento das ativida-
des quando esses detém o conhecimento
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adequado e entendem que o residente
também é um profissional formado. Po-
rém, se o residente € visto apenas como
mao de obra, grande parte dos objetivos
do programa sao prejudicados, o acolhi-
mento e o auxilio nas atividades ndo sao
prestados de forma adequada. Fato que
gera grande, refletindo no trabalho, é fa-
tor gerador de anseios de ordem psiquica.

A pandemia do Coronavirus, gerou
consequéncias com origem em todos os
aspectos, fisicos, psicolégicos e estudan-
tis. Devido ao cendrio mundial, os pro-
blemas refletiram no andamento normal
das atividades de estudo e nas aulas te6-
ricas. Refletindo em falta de tempo para

Lima, M. M. P, Lounay, C. R. M., Dias, E. S., Gouveia, L. A. V. N.Maraschin, M. S., Tonini, N. .

dedicagao ao estudo proposto pelo pro-
grama de especializagao.

Diante do exposto muitas das expec-
tativas prévias ao ingresso nos programas
de residéncias ficaram frustradas, pela fal-
ta de valorizacdo profissional e de teoria
mais especifica a cada programa de espe-
cializagdo, sendo compensado o conhe-
cimento durante o trabalho pratico.

Mesmo com as fragilidades relatadas,
os residentes pretendem trabalhar nas
areas em que se especializaram e ainda
buscara melhoria do curriculo profissio-
nal, incluindo mestrados e doutorados,
concomitantemente ao desenvolvimento
de suas atividades em dreas hospitalares

Fragilidades e desafios enfrentados por residentes multiprofissionais de um hospital escola

e afins, ou seja, mesmo com as dificul-
dades, houve grande desenvolvimento
profissional.

Espera-se que os resultados deste
estudo venham a contribuir com futuras
mudangas de metodologia nos progra-
mas de residéncia e que gere impacto na
percepgdo dos demais profissionais sobre
sua Gtica em relacdo ao trabalho direto
com residentes em processo de especiali-
zacao, contribuindo para tal formacao de
forma mais sensivel, produtiva e orienta-
dora, com reflexo em menor autoritaris-
mo profissional.
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