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Empreendedorismo na Enfermagem -
reconhecer e fortalecer.

ncontrar solugdes para problemas

comuns e alivio para as dores dos

clientes sdo habilidades muito esti-
muladas na formagdo em enfermagem. Esta
capacidade estd intimamente relacionada
as teorias de enfermagem, que consideram
o sujeito com todas as suas subjetividades
como protagonista, o estimulo a autonomia
e a assisténcia centrada no individuo e nas
suas necessidades. O saber da ciéncia e arte
do cuidado nos forma profissionais aptos,
dispostos, qualificados e criativos.

Nao é segredo que nossa sociedade
nem sempre esteve pronta para receber
empresas e negbcios de enfermagem, mas
também € inegavel que estivemos had tem-
pos em pequenos grupos, ou de forma soli-
taria, a prestar servigos para complementar
renda ou por insatisfagdo com nossos maio-
res empregadores - os hospitais, privados
ou ndo, e os servigos de atengdo primdria e
especializada. Observando principalmente
as caréncias da populagdo, a necessidade
de alguns grupos em receberem cuidados
em ambiente privado, as dificuldades de
acesso aos servicos de satide ou agarrando
as oportunidades da trajetéria profissional
apresentada a cada um de nés, temos a en-
fermagem hoje ganhando o mercado com
ofertas em prestagdo de servico das mais
diversas. As iniciativas em cuidados domi-
ciliares, terapias integrativas, assisténcia ao
parto e puerpério, gestdo e marketing em

salide, cuidados em feridas e cursos pre-
paratérios representam uma infinidade de
possibilidades que hoje encontramos com
relativa facilidade nos buscadores de inter-
net e nas redes sociais de relacionamento.

Toda esta evolugdo s6 tem sido possi-
vel gracas a grande capacidade técnica dos
nossos profissionais, qualificacdo e a busca
por desenvolvimento em dreas afins - além
da motivagao pessoal de se afastar das car-
gas exaustivas de trabalho, mltiplos vincu-
los e saldrios pouco atrativos. Nao por acaso
podemos observar ndmeros crescentes de
especialidades reconhecidas, com cresci-
mento de 750% nos Ultimos 20 anos ', bem
como a possibilidade recente de registro de
consultérios e clinicas no Conselho Federal
de Enfermagem e seus respectivos conse-
lhos regionais .

Oportunidades de desenvolver conhe-
cimentos e habilidades em gestdo financei-
ra, de pessoas e processos, nogoes de con-
tabilidade, direito tributdrio, compliance,
facilities, marketing pessoal e empresarial,
regularidade juridica, técnica e sanitdria
sdo muito esperadas e bem-vindas tanto nas
universidades e centros de formagao quanto
em nossos 6rgaos representativos e socieda-
des de especialistas.

Dessa forma, temos uma possibilidade
vasta e potencial em criar solugdes - com
toda a nossa vivéncia em reconhecer no
outro as suas fragilidades e necessidades,
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aliado a capacidade em desenvolver cui-
dado integral, multidisciplinar, formando
vinculos pessoais e familiares. Respostas
novas as demandas antigas e velhas co-
nhecidas, iniciativas pioneiras de formas de
cuidar, desenvolvimento de ferramentas de
assisténcia presencial ou remota e arranjos
Gnicos de espagos colaborativos de cuida-
do podem ser possibilidades para além da
assisténcia a pessoas e populagdes nos ser-
vigos de atengdo primaria, especializada e
hospitalar. A enfermagem no Brasil parece
enfim caminhar para ser livre - de fato e de
direito. ¥
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