I parto humanizado s,
DOI: https://doi.org/10.36489/nursing.2021v24i279p6045-6052

Mulheres assistidas por doulas: estudo
exploratério

RESUMO | Objetivo: Avaliar a percepgao das mulheres assistidas por doulas em relacdo ao papel das mesmas. Método: Estudo
exploratério com abordagem quantitativa. Os dados foram coletados pela técnica snowball, através de um questionario digital.
Realizada andlise estatistica descritiva. Resultados: Fizeram parte da amostra 322 participantes, com idade média de 31,8 DP+
5,4 anos, maioria branca, casada, com nivel superior e apenas uma gestacdo. 95% das participantes reconheceram a importancia
do trabalho da doula e tiveram uma percepgao positiva do acompanhamento, além de alegarem (93%) que o trabalho destas
contribuiu muito durante o parto, principalmente nas area fisica e emocional (48%). Em relacdo a interacdo com a equipe
de enfermagem, 51% afirmaram que houve. Concluséo: A doula é uma profissional que contribui para a humanizacao da
assisténcia ao parto, seu apoio foi considerado positivo e benéfico, porém, sua insercdo na equipe de assisténcia ao parto
constitui-se um desafio a ser enfrentado.

Palavras-chaves: Parto humanizado; Doulas; Trabalho de parto; Satde da mulher; Enfermagem materno-infantil.

ABSTRACT | Objective: To evaluate the perception of women assisted by doulas in relation to their role. Method: Exploratory study
with a quantitative approach. The data were collected by the snowball technique, through a digital questionnaire. Descriptive
statistical analysis was performed. Results: The sample comprised 322 participants, with an average age of 31.8 SD = 5.4 years,
mostly white, married, with higher education and only one pregnancy. 95% of the participants recognized the importance of
the doula's work and had a positive perception of the follow-up, in addition to claiming (93%) that their work contributed a
lot during childbirth, especially in the physical and emotional areas (48%). Regarding the interaction with the nursing team,
51% stated that there was. Conclusion: The doula is a professional who contributes to the humanization of childbirth care, her
support was considered positive and beneficial, however, her inclusion in the childbirth care team is a challenge to be faced.
Keywords: Humanizing delivery. Doulas. Labor, Obstetric. Women's Health. Maternal-Child Nursing.

RESUMEN | Objetivo: Evaluar la percepcién de las mujeres asistidas por doulas en relacién a su rol. Método: Estudio exploratorio
con enfoque cuantitativo. Los datos fueron recolectados mediante la técnica de bola de nieve, a través de un cuestionario
digital. Se realizo6 analisis estadistico descriptivo. Resultados: La muestra estuvo conformada por 322 participantes, con una
edad promedio de 31,8 DE + 5,4 afos, en su mayoria blancos, casados, con estudios superiores y un solo embarazo. El 95%
de las participantes reconocio la importancia del trabajo de la doula y tuvo una percepcion positiva del seguimiento, ademas de
afirmar (93%) que su trabajo aporté mucho durante el parto, especialmente en el drea fisica y emocional (48%). En cuanto a
la interaccién con el equipo de enfermeria, el 51% afirmoé que si. Conclusién: La doula es una profesional que contribuye a la
humanizacion de la atencion al parto, su apoyo se consider6 positivo y beneficioso, sin embargo, su inclusién en el equipo de
atencion al parto es un desafio a enfrentar.

Palabras claves: Parto humanizado. Doulas. Trabajo de parto. Salud de la mujer. Enfermeria Maternoinfantil.
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atencdo ao parto no decorrer

do tempo, vem sofrendo mui-

tas transformagdes em rela-
¢do ao cuidar/cuidado. Essas mudancgas
resultaram especialmente na substituigdo
do ambiente do parto, onde antes tal
processo era feito em casa (domicilio),
assistido por parteiras e pessoas do pro-
prio convivio afetivo da mulher, e passou
a ser feito no ambiente hospitalar, longe
de seus familiares.

Para contribuir com uma experiéncia
mais humanizada neste periodo dnico na
vida da mulher, foram publicadas no Bra-
sil, vérias portarias e manuais com orienta-
¢oes voltadas a assisténcia ao trabalho de
parto e parto.??

A partir de entdo, algumas medidas
vem sendo preconizadas incentivando o
parto natural, como por exemplo: a presen-
¢a de familiares durante o trabalho de parto
e o parto; adaptagdo do ambiente hospita-
lar (mais semelhante do ambiente familiar);
ndo separagdo imediata do recém-nascido
de sua mae; oportunidade de ser acompa-
nhada por mulheres que as orientem ou
apenas que estejam a seu lado, além de
apoiar a redugdo, quando possivel de in-
tervencbes medicamentosa, técnica e cirdr-
gica, inserindo-se nesse dmbito a doula.”

Doula é uma palavra grega definida
como “um profissional treinado que fornece
apoio fisico, emocional e informativo conti-
nuo a uma mae antes, durante e logo apds o
parto para ajuda-la a alcangar a experiéncia
mais sauddvel e mais satisfatéria possivel”.



No Brasil, a assisténcia ao parto é rea-
lizada por profissionais de satide que pos-
suem graduagdo na area, como os médi-
cos, enfermeiros e obstetrizes, porém, com
o passar dos anos as doulas tem mostrado
destaque e visibilidade no ambito obstétri-
co® e se apresenta como o novo membro
que pode compor a equipe de salde na
assisténcia ao parto e nascimento.”’ Exis-
tem as doulas voluntarias, especialmente
no ambito do Sistema Unico de Sadde e as
profissionais, contratadas pelas gestantes.

A atuacdo da doula revelou resulta-
dos positivos, principalmente relacio-
nado a melhora da percepcao do parto,
como sendo um evento natural e propor-
cionando maior seguranga a parturiente e
a seus familiares em relagdo ao processo
gravidico.”

A “Doulagem” (suporte oferecido
pela doula) durante todo o ciclo gravidico
puerperal também tem aparecido como
aliada na redugdo da violéncia obstétrica
e na diminuicdo dos medos e do estresse
gestacional, o que contribui para a boa
evolugdo da gestacdo e do trabalho de
parto, impactando positivamente a vida
das gestantes e parturientes.®

Frente a peculiaridade deste tema, o
objetivo deste estudo foi avaliar mulheres
assistidas por doulas, buscando conhecer
sua percepgdo em relacdo a atuagdo das
mesmas e a interagdo com os profissio-
nais de enfermagem.

METODO

Trata-se de um estudo exploratério com
abordagem quantitativa, realizado com mu-
lheres residentes no Brasil que tiveram acom-
panhamento da doula durante o trabalho de
parto e parto. Esse acompanhamento poderia
ter sido contratual ou voluntario, ocorrido no
perfodo de 2015 a 2019, sem restricio de
idade, tipo de parto e niimero de gestagoes.

Para a coleta de dados foi utilizada a
técnica “Snowball”, comumente conhe-
cida como “Bola de Neve”, onde as parti-
cipantes iniciais indicaram novos partici-
pantes que por sua vez indicaram outros,
e assim sucessivamente.

A coleta aconteceu no periodo de no-
vembro de 2019 a fevereiro de 2020, ap6s
a aprovacio do Comité de Etica e Pesquisa
do Centro Universitario Adventista de Sao
Paulo, conforme o parecer 3.683.939.

A pesquisa foi conduzida por meio de
um questiondrio digital elaborado pelas
pesquisadoras que continham perguntas
fechadas. As participantes tiveram acesso
ao questiondrio e ao Termo de Consenti-
mento Livre e esclarecido por meio de um
link enviado via e-mail ou WhatsApp.

Em relagdo a captagao da primeira par-
ticipante, foi enviado o link do questionario
via whatsapp para uma doula profissional,
conhecida de uma das pesquisadoras, que
atende uma grande demanda de parturien-
tes em S3o Paulo, esta, ficou responsavel
por enviar o link para as suas clientes e as-
sim iniciou o processo de coleta.

As informagdes obtidas neste estudo
foram armazenadas no programa Microsoft
Excel. Foi realizada uma andlise descritiva
dos resultados e as varidveis quantitativas
foram expressas em niimeros e percentuais.

RESULTADOS

A amostra foi composta por 322 mu-
lheres, a maioria possuia idade entre 24
e 38 anos, representando 81%, média de
31,8 DP+ 5,4 anos.

Quanto a cor/raga, a maioria (71%) se
considerava branca, 19% parda, 7% negra
e 3% amarela. Em relagdo ao estado civil,
a maioria era casada (65%), seguidas das
com unido estavel (26%), solteiras (7%) e
divorciadas (2%). Quanto a escolaridade,
90% referiu ter o ensino superior incom-
pleto ou completo, 9% ensino médio e
apenas 1% ensino fundamental.

No que concerne ao ndmero de gesta-
¢oes, 57% das participantes tiveram uma,
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27% duas e 16% trés ou mais. A maioria
(83%) teve apenas uma gestagdo assistida
por doula. Em relagdo ao ambiente do
parto, 88% das participantes citaram o
ambiente hospitalar e para 83% o parto
ocorreu de forma normal ou natural. Os
profissionais que conduziram o parto fo-
ram na maior parte (52%), médicos e en-
fermeiros, 29% somente médicos, 16%
somente enfermeiros e 3% outros .

O acompanhante do parto esteve pre-
sente para a maioria (97%), sendo que 79%
era o esposo, companheiro, ex-marido ou
namorado, 15% além do esposo havia ou-
tros familiares e 6% familiares e amigos.

Quando questionadas sobre o conhe-
cimento em relagao ao papel da doula, a
maioria (96%) afirmou que tinha conhe-
cimento sobre o trabalho das mesmas e
95% afirmaram que acreditam na impor-
tancia deste trabalho.

Quanto a percepgdo sobre a intera-
¢ao do trabalho da doula com a equipe
de enfermagem, 51% das participantes
afirmaram haver interacao.

Para 93% das participantes, o traba-
lho da doula contribuiu muito durante
seu trabalho de parto e parto, sendo per-
cebida principalmente na area fisica e
emocional (48%).

Com relagdo a percepgao ao ser as-
sistida pela doula, 95% relataram uma
percepgao positiva. Os demais resultados
se encontram na Tabela 1.

DISCUSSAO

Em relagdo aos dados sociodemogra-
ficos das participantes, se destaca a raga
branca, o estado civil, o elevado nivel de
escolaridade e apenas uma gestagdo. Da-
dos que corroboram com o (ltimo Censo
Brasileiro (2010): as pessoas da raga branca

Tabela 1 — Percepcao das mulheres assistidas por doulas. Sao Paulo/SP, Brasil, 2020.

Variaveis (n=322)

Conhecimento sobre o trabalho da doula

Muito
Pouco
Desconhece

n %
310 96,0
12 4,0
0 0
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Crenca na importancia do trabalho da doula

Sim, muito 307 95,0
Sim, ocasionalmente 15 5,0
Sim, pouco 0 0
Nao acredita ser importante 0 0
Percepcdo sobre a interacdo do trabalho da doula e equipe de enfermagem
Muito 163 51,0
Ocasionalmente 47 14,0
Pouco 76 24,0
Nenhuma 36 11,0
Contribuicdes do trabalho da doula
Muito 300 93,0
Ocasionalmente 2,0
Pouco 8 2,0
Nao contribuiu 9 3,0
Areas em que percebe a atuacio da doula
Area fisica e emocional 154 48,0
Area fisica, emocional e espiritual 87 27,0
Area emocional 58 18,0
Area fisica 17 5,0
Area espiritual 3 1,0
Outras areas 3 1,0
Percepgdo ao ser assistida por doula
Positiva 306 95,0
Indiferente 8 2,5
Negativa 8 25
Total 322 100,00

optaram por se unir pelo casamento civil
ou religioso mais que as demais ragas; a
maior concentracdo da fecundidade entre
as mulheres brancas ocorre dos 20 aos 34
anos, a taxa de fecundidade de mulheres
com ensino superior é de 1,14 filhos.”

Por conseguinte, identificou-se que as
participantes preferiram dar a luz no am-
biente hospitalar. Nos tltimos anos devido
a expansdo de movimentos para a huma-
nizagdo do parto e do nascimento, as ins-
tituicoes hospitalares tem recebido apoio
juridico, financeiro e técnico visando a
implementacao de boas praticas na assis-
téncia materno-infantil."?

Outro resultado de destaque foi o tipo
de parto, a grande maioria das participantes
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relata o parto por via vaginal. Este resultado
foi maior se comparado aos dados do Cen-
so Brasileiro ©, 45,3% das mulheres cujo
dltimo parto ocorreu entre 2012 e 2013
tiveram parto normal. "

Em um estudo realizado no munici-
pio de Jodo Pessoa/PB, evidenciou-se que
o apoio da doula as mulheres esta asso-
ciado a uma diminuigdo nas chances de
cesariana, sendo a auséncia das doulas
relacionada com quase o dobro do nd-
mero de cesarianas."?

No presente estudo, a maioria das
participantes referiu a presenga de um
acompanhante (esposo, companheiro ou
namorado) no parto, isto estd associado
a diversas praticas benéficas, a redugao

de algumas intervengdes', além de ofe-
recerem suporte para as gestantes estao
se construindo como pais e quebrando
paradigmas estipulados.?

A grande maioria das participantes
conheciam muito o trabalho da doula,
possivelmente este achado estd relacio-
nado ao grau de instru¢do das mesmas.

As participantes tiveram uma percep-
¢do positiva da assisténcia prestada pela
doula. Um estudo com puerpéras e dou-
las, realizado na Inglaterra, corrobora com
este achado pois descreve os impactos
positivos advindos da doula sobre bem-es-
tar materno, com redugdo da ansiedade,
infelicidade e estresse, e aumento da auto-
estima e autoeficacia. As maes se sentiam
mais informadas e habilidosas, receberam
apoio para fazer uso eficaz dos servigos
de maternidade e foram capacitados para
construir lagos sociais em sua comunida-
de.™ As doulas ofereceram suporte fisico
e emocional para as participantes do pre-
sente estudo. Esta alegacdo compatibiliza
com os dados do estudo realizado em um
hospital piblico de Joao Pessoa/PB, no qual
verificou-se que doula era o profissional no
trabalho de parto e parto que melhor aten-
deu as necessidades das mulheres, pois seu
compromisso estava focado no apoio emo-
cional e fisico, sem a preocupacao direta
em identificar patologias e/ou distocias."

Em relagao a percepcao da interagao en-
tre a doula e a equipe de enfermagem, me-
tade das participantes referiram esta intercao.
Segundo um estudo realizado em Campinas/
Sao Paulo, alguns profissionais possufam
dificuldade em aceitar a presenca de mais
uma pessoa para acompanhar, assistir e dar
suporte durante o processo de parir. Essas
dificuldades evidenciadas no campo de atu-
acdo da doula estdo relacionadas a falta de
conhecimento, ndo sé dos profissionais, mas
também das parturientes e familiares, sobre o
trabalho da doula, resultando na desvaloriza-
Gao da tarefa realizada por elas."®

A inser¢do das doulas na assisténcia
ao parto nas maternidades demanda que
os outros profissionais estejam abertos e
receptivos as mudangas nos processos de
trabalho dai decorrentes. Quando eles



sdo acolhedores com as doulas, aumen-
tam-se as chances de desenvolver uma
relagdo de trabalho positiva e manter a
confianga da parturiente."”

A contribuicdo desse estudo circunda
a percepgao positiva da atuagao da doula,
visto que é um profissional que contribui
para a ocorréncia de um melhor desfecho
durante o trabalho de parto e parto por
atuar no preparo emocional e fisico da
mulher e da sua rede de apoio.

Em relacado as limitagoes deste estudo,
destaca-se o fato de nao existir evidéncias
relativas ao tipo de atendimento da doula
(voluntdrio ou contratual) e em relagdo a
cidade/estado onde as mulheres atendidas
localizam-se, limitando desse modo a in-
dicagdo concreta do nivel financeiro que
abrange a populagao beneficiada e da re-

gido em que o acompanhamento ocorreu.
Por isso, faz se necessario outros estudos
que abordem a percepgao de outras po-
pulagdes, como por exemplo mulheres de
menor nivel educacional, doulas volunta-
rias e contratuais, profissionais de satde.

CONCLUSAO

No presente estudo foi possivel avaliar
322 mulheres assistidas por doulas duran-
te o parto, a maioria da raga branca, idade
média de 31 anos, casadas, com alto nivel
de escolaridade, e apenas uma gestagao. A
maioria dos partos foi normal, no ambiente
hospitalar, acompanhados pelos esposos e
assistidos por médicos e enfermeiros.

A percepcdo das participantes em re-
lagao ao atendimento da doula foi positi-
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va e benéfica, atuando especialmente na
area emocional e fisica. Considera-se que
a presenca da doula contribuiu para uma
assisténcia humanizada e que poderia
estar mais acessivel a todas as mulheres,
fazendo parte da equipe de assisténcia
no ciclo gravidico puerperal, visto que a
presenca da mesma implica no resgate do
protagonismo da mulher.

A interagdo da doula com a equipe de
Enfermagem foi percebida pela metade das
participantes. Acredita-se que tal vinculo é
de extrema importancia, dado que ambos
profissionais estdo na linha de frente no que
concerne a assisténcia ao parto. Trabalhar
em equipe, na qual cada membro conhece
e respeita a fungao dos demais é um desafio
urgente a ser alcangado visando a assisténcia
integral ao bindmio mae e filho. %
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